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BON DE COMMANDE CHEQUES CADEAUX CAD’UDAC

Commande a retirer
au service Commerce - Place de I’Europe - 88100 ST DIE DES VOSGES

COORDONNEES DE L'ACHETEUR

Raison sociale :

Nom et Prénom (responsable) :

Activité :

Mail :

Adresse de facturation :

Adresse de livraison :
(si différente de I'adresse de facturation)

Téléphone(s) fixe :

Portable(s) :

DETAIL DE LA COMMANDE

Article Valeur Faciale Quantité TOTAL
Chéques cadeaux 10 €
Chéques cadeaux 15 €
Chéques cadeaux 20 €
Chéques cadeaux 25 €
Chéques cadeaux 30 €
Pochettes OFFERT

TOTAL DE LA COMMANDE

TOTAL A PAYER

REGLEMENT
Le bon de commande doit impérativement étre accompagné du reglement pour étre traité
Modalités de paiement: |Cheéque : Date : N° :
Banque :
Reéglement ou garantie
de paiement avant Espéces :
envoi "
Virement : SEPA

Par la présente, I'acheteur déclare avoir pris connaissance et accepte les conditions générales de
vente

SIGNATURE :

Lieu : Date :

DATE DE VALIDITE DES CHEQUES SOUHAITEE
Maximum 1 an

Nombre de bénéficiaires :

Offert par :

A l'occasion de :
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Cadeaux et bons d'achat offerts aux salaries :
guelles exonérations pour l'entreprise ?

UDAC

idees cadeaux

Les bons d'achat et cadeaux alloués aux salariés par le comité d'entreprise ou directement par I'employeur
sont exonérés des cotisations et contributions de Sécurité sociale, lorsque leur montant global ne dépasse
pas un certain seuil.

Les bons d’achat et cadeaux alloués aux salariés par le comité d’entreprise (ou directement par I’employeur
dans les entreprises de moins de 50 salariés sans comité d’entreprise) sont exonérés des cotisations et
contributions de Sécurité sociale, lorsque leur montant global ne dépasse pas 5 % du plafond mensuel de
la Sécurité sociale.

Au dela de cette limite de 5 % du plafond mensuel de la Sécurité sociale, les bons d'achat et cadeaux sont
exonéres de cotisations, quand ils sont :

e en relation avec un événement précis,
e d'une utilisation déterminée, en relation avec I’événement,
e d'un montant non disproportionné par rapport a I’événement.

Ces bons d’achat peuvent étre distribués a 1’occasion des fétes de fin d’année ou d’autres événements
concernant directement le salarié : naissance, mariage ou Pacs, départ en retraite, féte des méres et des
péres, Sainte-Catherine, Saint-Nicolas ou rentrée scolaire.

Toutefois, ils doivent étre attribués pour une utilisation déterminée en relation avec 1’événement.
Le plafond permettant I'exonération s'applique par evénement et par année civile : 200 € pour 2026

Pour les bons de Noél, il s'apprécie par salarié et par enfant jusqu'a 16 ans révolus dans I'année
civile. Si les deux conjoints travaillent dans la méme entreprise, le seuil s'apprécie pour chacun d'eux.
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